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ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ ЧОКА 

1. 

На основу члана 1. Уговора о коришћењу бесповратних средстава број 345/2021 од 07.12.2021. године и члaнa 61. 
стaв 1. тaчкa 22. Стaтутa oпштинe Чока („Сл. лист oпштинe Чока“,  бр. 2/19) Председник општине Чока дaнa 
29.12.2021. гoдинe дoнoси: 

 

РЕШЕЊЕ  

о образовању Комисије за израду Локалног акционог плана за унапређење родне равноправности општине 
Чока за период 2022-2023 

 

I 

ОБРАЗУЈЕ СЕ Комисија за израду Локалног акционог плана за унапређење родне равноправности општине 
Чока за период 2022-2023 ( У даљем тексту: Комисија ), у следећем саставу: 

1. Данијела Малешев, ОУ Чока, председница Комисије; 
2. Иван Матић, ОУ Чока, заменик председнице; 
3. Едит Калмар, ОУ Чока, преводилац; 
4. Душанка Клиска, ОУ Чока, лектор; 
5. Милорад Кнежевић, Дом здравља Чока, члан; 
6. Кристина Цендер, Предшколска установа „Радост“, члан; 
7. Николина Пантелић, Центар за социјални рад, члан; 
8. Биљана Змијанац, Основна школа „Јован Поповић“, члан; 
9. Јована Јованов, Полицијска станица Чока, члан. 

 
II 

 
 

Задаци Комисије за израду Локалног акционог плана за унапређење родне равноправности општине Чока су:  
 

 Израда ЛАП-а за родну равноправност за територију општине Чока за период 2022-2023 године са 
наведеним циљевима, начином и динамиком реализације; 

 Организовати теренске посете надлежним институцијама (МУП, Дом здравља, Центар за социјални рад, 
школе) и прикупљање статистичких података потребних за израду документа; 

 Организовати трибине у средњој и основним школама на тему родне равноправности (нпр.ниво свести деце, 
посебно девојака, о препознавању првих знакова насиља над женама у породицама и/или  партнерским 
односима); 

 Испитивање тржишта, преко надлежних институција  и званичних података, о заступљености женског 
предузетништва на локалном нивоу; 

 Организовање трибина по месним заједницама за жене у руралним срединама на тему степена 
информисаности о подстицајима на локалном, покрајинском и републичком нивоу из области 
пољопривреде; 

 Сарадња са свим релевантним актерима укљученим у предметну област на локалном нивоу; 
 Прикупити податке следеће категорије: географски, демографски и витални показатељи, родна 

равноправност у партнерским и породичним односима, учешће у политичком и јавном животу, родна 
равноправност у сфери економије (тржиште рада, предузетништво, пољопривреда и село), родна 
равноправност у области формалног образовања и васпитања, насиље над женама, родна равноправност у 
медијској сфери, безбедност, здравље, спорт, организације цивилног друштва на територији града; 
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 На основу прикупљених података издефинисати стратешке правце и приоритете општине у области родне 
равноправности; 

 Оперативно праћење и оцењивање успешности остваривања циљева; 
 Унапређење превенције, препознавање и заштита родно заснованог насиља; 
 Сарадња са свим релевантним актерима укљученим у предметну област на локалном нивоу; 
 Стална сарадња са координационим телом за родну равноправност Републике Србије; 
 Активно учешће у спровођењу Националне Стратегије за родну равноправност и Европске повеље о родној 

равноправности на локалном нивоу. 
 

III 

Председници и заменику председнице Комисије за израду Локалног акционог плана за унапређење родне 
равноправности општине Чока за период 2022-2023 утврђује се накнада у износу од 23.000 динара, преводиоцу 
13.000 динара, лектору 6.500 динара а осталим члановима 3.250 динара. Накнада ће се иплаћивати на месечном 
нивоу (јануар и фебруар), током израде локалног акционог плана, односно до 28.02.2022.године. 

 

IV 

Ово Решење ступа на снагу даном доношења, а објављује се у “Службеном листу општине Чока”.  

 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА-АП ВОЈВОДИНА 
ОПШТИНА ЧОКА 
ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
Број: 031-98/2021-VI                                                                            Председница општине Чока, 
Датум: 29.12.2021. године                                                                            Стана Ђембер, с.р. 
Ч О К А 

Доставити: 

1. Именованим члановима; 
2. “Службени лист општине Чока”; 
3. Одељењу за финансије; 
4. Архива. 
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2. 

На основу члана 5. Меморандума о сарадњи између Комесаријата за избеглице и миграције Републике Србије, 
Немачке организације за међународну сарадњу (GIZ) и општине Чока, број 90-2/2022-II/1 од 06.01.2022.године 
Председница општине Чока, дана 11.01.2021. године доноси, 
 

 
ОДЛУКУ 

 О ПРИСТУПАЊУ ИЗРАДИ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА УПРАВЉАЊЕ МИГРАЦИЈАМА 
ОПШТИНЕ ЧОКА 

 
 
I 

Општина Чока приступа изради Локалног акционог плана за управљање миграцијама општине Чока године (у 
даљем тексту: Локални акциони план). 
 

II 
За израду Нацрта Локалног акционог плана формираће се Пројектни тим у чијем ће саставу бити повереник за 
избеглице и представници јединице локалне самоуораве.  
Пројектни тим биће именован посебним Решењем председника општине. 

III 

Пројектни тим има задатак да у складу са упутствима Комесаријата за избеглице и Немачке организације за 
међународну сарадњу (GIZ) изради  ЛАП о управљању миграцијама за општину Чока. 

Ово Решење ступа на снагу даном доношења, а објављује се у “Службеном листу општине Чока”.  

 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА-АП ВОЈВОДИНА 
ОПШТИНА ЧОКА 
ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
Број: 90-2/2022-II/2                                                                              Председница општине Чока, 
Датум: 12.01.2022. године                                                                             Стана Ђембер, с.р. 
Ч О К А 

Доставити: 

1. “Службени лист општине Чока”; 
2. Архива. 
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3. 
 
На основу члана 5. Меморандума о сарадњи између Комесаријата за избеглице и миграције Републике 
Србије, Немачке организације за међународну сарадњу (GIZ) и општине Чока, број 90-2/2022-II/1 од 
06.01.2022.године и члана 2. Одлуке о приступању изради локалног акционог плана за управљање миграцијама 
општине Чока број 90-2/2022-II/2 од 12.01.2022.године,  Председница општине Чока, дана 12.01.2021. године 
доноси, 
 

РЕШЕЊЕ 
 О ФОРМИРАЊУ ПРОЈЕКТНОГ ТИМА ЗА ИЗРАДУ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА 

УПРАВЉАЊЕ МИГРАЦИЈАМА 
 

I 
ОБРАЗУЈЕ СЕ Пројектни тим за израду локалног акционог плана за управљање миграцијама ( У даљем тексту: 

Пројектни тим), у следећем саставу: 
10. Данијела Малешев - члан; 
11. Славко Медан - члан; 
12. Тадија Томашев - члан; 
13. Невена Булатовић - члан; 
14. Николина Пантелић - члан. 

  
II 

Задатак Пројектног тима је да изради Локални акциони план за управљање миграцијама за општину Чока уз 
остваривање техничке сарадње и комуникације са потписницима Меморандума о сарадњи број 90-2/2022-II/1 од 
06.01.2022.године. 

  III 
Чланови Пројектног тима су у обавези да узму учешће: 

o На обуци коју спроводе акредитовани КИРС тренери према методологији Националне академије за јавну 
администрацију (НАПА); 

o У другим важним догађајима који се организују током израде ЛАП-а о управљању миграцијама; 
o На тимским састанцима за праћење реализације активности. 

 
IV 

Члановима Пројектног тима утврђује се накнада за рад у износу од 2.000,00 динара на месечном нивоу у току 
трајања израде локалног акционог плана односно до јуна месеца текуће године. 
 

V 
Ово Решење ступа на снагу даном доношења, а оbјављује се у “Службеном листу општине Чока”.  

 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА-АП ВОЈВОДИНА 
ОПШТИНА ЧОКА 
ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
Број: 90-2/2022-II/3                                                                              Председница општине Чока, 
Датум: 12.01.2022. године                                                                            Стана Ђембер, с.р. 
Ч О К А 
 
Доставити: 
Именованим члановима; 
“Службени лист општине Чока”; 
Одељењу за финансије; 
Архива. 
 

 



 
 
   

 
Број 

одлуке 
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Страна 

  
    ПРЕДСЕДНИК  ОПШТИНЕ ЧОКА 
 
 

 
 

 
1. 

РЕШЕЊЕ О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА ИЗРАДУ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА 
УНАПРЕЂИВАЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ ОПШТИНЕ ЧОКА ЗА ПЕРИОД 2022-2023 
 

 
1 

 
2. 

ОДЛУКА О ПРИСТУПАЊУ ИЗРАДИ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
МИГРАЦИЈАМА ОПШТИНЕ ЧОКА 
 

 
3 

 
3. 

РЕШЕЊЕ О ФОРМИРАЊУ ПРОЈЕКТНОГ ТИМА ЗА ИЗРАДУ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ 
ПЛАНА ЗА УПРАВЉАЊЕ МИГРАЦИЈАМА 
 

 
4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                    Главни и одговорни уредник 
                                                                                                                                                Моноки Елвира , с.р. 
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ГЛАВНИ И ОДГОВОРНИ УРЕДНИК:  Моноки Елвира, Секретар Скупштине општине  Чока 

ИЗДАВАЧ:  Скупштина општине Чока 
 

АДРЕСА ИЗДАВАЧА:  23320 Чока, Потиска бр. 20 
Тел: 0230/471 –000, факс: 0230/471-175 
 


