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81.

A Vajdasadg Autondm Tartomanyban és a helyi dnkormanyzat egységeiben foglalkoztatottakrdl sz6l6 Torveny (
SZK 21/16-0s szamU Hivatalos Kozlonye ) 58. szakasza, A Vajdasdg Autondm Tartomanyban és a helyi énkormanyzat
egységeiben a hivatalnoki munkahelyek rendszerezésének szempontjairdl és leirasanak mércéirdl sz6l6 Rendelet ( SZK
88/16-0s szamu Hivatalos Kozlonye), A Vajdasdg Autonom Tartomanyban és a helyi dnkormanyzat egységeiben a
kozalkalmazotti munkahelyek rendszerezésének szempontjairol és leirasanak mércéir6l sz6l6 Rendelet ( SZK 88/16-0s
szamu Hivatalos Kozlonye), valamint A Kozségi Kozigazgatasrol sz6l6 Hatarozat ( Csdka kdzség 16/10-es, 14/13-as,
4/15-0s és 20/16-0s szam( Hivatalos Lapja ) 17. szakasza és a Vagyonjogi Ugyészségrél sz616 Hatarozat ( Csoka kozség
15/16-0s szdmu Hivatalos Lapja ) 4., 10. és 11. szakaszai alapjan, a Kozségi Tanacs, CsOka kozség Kozségi
Kozigazgatasa vezet6jének javaslatara 2017. 08.03-an elfogadta

CSOKA KOZSEG KOZSEGI KOZIGAZGATASANAK SZERVEZODESEROL ES MUNKAHELYEINEK

RENDSZEREZESEROL SZOLO SZABALYZAT MODOSITASAROL ES KIEGESZITESEROL SZOLO
SZABALYZATOT

1. szakasz

Csoka kozség Kozségi Kozigazgatasanak szervez0désérol és munkahelyeinek rendszerezésérol szolo Szabalyzata ( Csoka
kdzség 22/16-0s és 5/2017-es szam( Hivatalos Lapja) 4. szakasza médosul és igy hangzik:

,» A Szabalyzatban rendszerezve vannak a kdvetkezé munkahelyek:
Tisztségviselok - 2 szemely

megvalasztott és  tisztségbe
helyezett személyek

Tisztségben levé hivatalnok — 1 munkahely 1 hivatalnok
l. csoport
Hivatalnokok - végrehajtok Munkahelyek szama Hivatalnokok szdma
Onall6 tanacsadd 7 7
Tanacsado 13 14
Segéd tanacsado 3 3
Munkatérs 1 1
Segéd munkatéars
Féel6ado 10 10
El6ado 1 1
Segéd eldado

Osszesen: 35 munkahely 36 hivatalnok
Kézalkalmazottak 2 munkahely 2 kdzalkalmazott

2. szakasz

Az 5.szakasz 1. bekezdése mddosul és igy hangzik:

,» AZ 0ssz-rendszerezett munkahalyek szama a Kozségi Kozigazgatasban 39, az eldlatott 41 végrehajtoval,amelyek koziil a
kdzségi elntk tanacsadoja és a vagyonjogi Ugyész tisztségbe helyezett személyek, éspedig:

1 tisztségben levo hivatalnok,

36 hivatalnok végrehajté munkahelyen és
2 kozalkalmazott munkahalyen

2 tisztségbe helyezett személy
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A rendszerezett munkahelyekre beosztott végrehajtok szama 0Osszehangolt Az allami szektorban foglalkoztatottak
maximalis szdméanak meghatérozéasi madjarol szol6 Torvény rendeleteivel ( SZK 68/15-0s és 81/16-0s szdmu Hivatalos
Kozlonye ) és A 2017-es évben az allami szervek rendszerében, a kdzszolgalatok rendszerében, a Vajdasdg Autonom
Tartomany rendszerében ¢€s a helyi dnkormanyzat rendszerében hatarozatlan idére foglalkoztatottak maximalis szamarol
sz6l6 Hatérozattal ( SZK 61/17-es szdmU Hivatalos Kdzlonye ).”

3 szakasz
Csoka kozség Kozségi Kozigazgatasanak szervez6désérdl és munkahelyeinek rendszerezésérdl szold Szabalyzat ( Csoka
kozseg 22/16-0s és 5/17-es szamu Hivatalos Lapja ) 9. szakaszaban hozzaadjuk a 4. pontot, amely igy hangzik:
,» 4. Emberi er6forras menedzsment részleg”.

4, szakasz

A 15. szakaszban a ,, K6zségi EIndk és Kdzsegi Tanacs szolgalat” szavak modosulnak és igy hangzanak: ,,K6zségi
Elnbk és Kdzségi Tanacs kabinetiroda”.

5. szakasz
A 20. szakasz modosul és igy hangzik:

A Szabdlyzat, tisztségben levé munkahalyeket, végrehajtd munkahalyeket, valamint k6zalkalmazottak és tisztségbe
helyezett személyek altal végzett munkahelyeket tartalmaz, a kvetkezd sszetételben:

-Tisztségvisel6k — tisztségbe helyezett személyek 2 személy

-Tisztségben levo hivatalnok — I. csoport 1 hivatalnok

-Hivatalnokok — végrehajtok 36 hivatalnok,

a kovetkez6 fokozat szerint:

Onallé tanacsado 7

Tanacsadd 14

Segéd tanacsado 3

Munkatars 1

Foreferens 10

Referens 1

- Kézalkalmazottak 2 kozalkalmazott”
6. szakasz

A 21. szakasz 2. pontjaban a “Feltételek” részben a “letett allami szakvizsga” szavak kiegésziilnek a “ letett feliigyel6i
vizsga” szavakkal.

7. szakasz

A 21. szakasz 7. pontjaban a “ Fokozat: Onallo tanacsadd” szavak modosulnak és igy hangzanak: “Fokozat:
Tanacsado”

8. szakasz

A 21. szakasz 11. pontjaban a “Fokozat: kdzalkalmazott” szavak kiegészilnek a “ -negyedik fajta munkahelyek”
szavakkal.

9. szakasz

A 21. szakasz 12. pontjaban a “Fokozat: kdzalkalmazott” szavak kiegésziilnek az “ -6tddik fajta munkahelyek”
szavakkal.
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10. szakasz

A 21. szakasz 14. pontjaban, az Anyakonyvvezetdi és valasztasi lista vezetési részleg fonoke részben, a “Fokozat:
Tanacsadd” szavak modosulnak és igy hangzanak: “ Fokozat: Onallé tanacsado”.

11. szakasz
A 21. szakasz 15. pontjaban a “Feltételek” rész modosul és igy hangzik:

“Feltételek: Fels6foku végzettség legkevesebb 180 EPR pont terjedelmii akadémiai alapképzésen, szakmai alapképzésen,
illetve harom évig tartd képzésen, letett anyakonyvvezetdi kiilon szakvizsga €s anyakonyvvezetdi tevékenység végzéséhez
szlikséges felhatalmazés. A Kozségben hivatalosan hasznalt nyelvek ismerete.”

12. szakasz
A 21. szakasz 16. pontjaban a “Feltételek” rész médosul és igy hangzik:

“Feltételek: Megszerzett felséfoku végzettség legkevesebb 180 EPR pont terjedelmii akadémiai alapképzésen, szakmai
alapképzésen, illetve harom évig tartd képzésen, letett anyakonyvvezetdi kiilon szakvizsga és anyakdnyvvezetoi
tevékenység végzésehez sziikséges felhatalmazas. A Kézségben hivatalosan hasznélt nyelvek ismerete.”

13. szakasz

A 21. szakasz 17. pontjaban, a Tarsadalmi tevékenységek és munkahelyi biztonsag és egészségvédelem részleg fondke
részben, a “Fokozat: Tanacsadd” szavak modosulnak és igy hangzanak: “ Fokozat: Onall6 tanacsado”.

14. szakasz
A 21. szakasz, a 19. pont utan 0] fejezettel egészil ki, amely igy hangzik:
“6.1.2.4. Emberi eréforras menedzsment részleg”
15. szakasz
A 21. szakasz 0j 19a ponttal egészil ki, amely igy hangzik:
“19a. Emberi eroforras menedzsment
Fokozat: Onall6 tanacsadd Hivatalnokok szdma: 1

Munkaleirés: a kozségi szervben a munkaleiras és munkahely elemzését és fokozat szerinti helyes elosztasat végzi;
elkésziti a munkahelyek belsdé szervez6désérdl és rendszerezésérdl szold szabalyzat tervezetét; a kozségi szervben a
kdderek tervezését és fejlesztését végzi; a kozségi szervben a szervezeti valtozasok tervezésével kapcsolatos
szakmunkékat végzi;, a kdzségi szervben a Kader Terv tervezetének elkészitését és végrehajtasanak ellenérzését végzi,
fejleszti a hivatalnokok munkéjanak osztalyozasi rendszerét, a hivatalnokok teljesitményének szisztematikus ellen6rzését
és a hivatalnokok motivacios elémozditasat; a hivatalnokok szakmai tovabbképzésének évi kilén program javaslatanak
és a végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi terv javaslatanak elemzését, értékelését ¢és elOkészitését végzi; Szervezi,
megvaldsitja és elemzi a belso és kiils6 szakmai tovabbképzés hatasat.

Feltételek: fels6fokt végzettség a jogi, kozgazdasagi tudomanyok vagy a tarsadalmi-human tudoményok teriletén
legkevesebb 240 EPR pont terjedelmti akadémiai alapképzésen, akadémiai mester képzésen, szakmai mester képzésen,
szakositott akadémiai képzésen vagy szakositott szakmai képzésen, illetve legkevesebb négy évig tartd egyetemi
alapképzésen vagy szakositott képzésen, letett allami szakvizsga, legkevesebb harom év munkatapasztalat a szakmaban,
szamitdgépes munka ismerete ( MS Office csomag és internet), a kdzségben hivatalosan hasznalt nyelvek ismerete.”
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16. szakasz
A 21. szakasz 20. pontja modosul és igy hangzik:
,20. A Foglalkoztatottak nyilvantartasaval és munkaviszonyaval foglalkoz6 tevékenység
Fokozat: Freferens Hivatalnokok szama: 1

Munkaleirds: vezeti a hivatalnokok, a kozalkalmazottak, a Kdzségi-képviseld testiilet tanacsnokai és a K6zségi Tanacs
tagjai nyilvantartasat és a munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb nyilvantartast, vezeti a személyes dossziét, a Kdzségi
Kozigazgatashan foglalkoztatott és a Kdzséghen megvalasztott,tisztségbe helyezett és kinevezett személyek bejelentését
és kijelentését végzi, foglalkoztatottak egészségiigyi konyvecskéit hitelesiti, elokésziti a munkardl és a munkaviszonybol
szarmazd jogok megvalositasarol szo6ld Végzés javaslatot, végrehajtja a munkasok munkaviszony létesitésének eljarasat,
elokésziti a Kozségi Kozigazgatasban foglalkoztatott és a Kozségben megvalasztott, tisztségbe helyezett és kinevezett
személyek szabadsaganak, fizetett és nem fizetett hianyzasanak hasznalatarél szol6 Végzés javaslatot, a fizetett és nem
fizetett hidnyzasok nyilvantartasat vezeti, a hirdet6tablara kihelyezett aktusok, szabalyzatok ¢és hatarozatok nyilvantartasat
vezeti és a meghatdrozott hataridé eltelte utan az aktusokat, Szabalyzatokat és Hatarozatokat atadja a levéltarnak, a
Kozségi Kozigazgatas vezetdje, valamint az Ugyosztalyok féndkei megbizasai alapjan egyéb tevékenységeket is végez,
meghatalmazasa keretén beliil az elvégzett munka ellendrzését és az elvégzett ellendrzésekr6l sz616 dokumentumok
hitelesitését végzi.

Feltételek: négy éves jogi, kdzgazdasagi vagy gimnaziumi kdzépiskolai végzettség, letett allami szakvizsga, legkevesebb
0t év munkatapasztalat a szakmaban, szamitdgépes munka ismerete

( MS Office csomag és internet), a kbzségben hivatalosan hasznalt nyelvek ismerete.”

17. szakasz

A 21. szakasz 29. pontjaban a ,, Kézbevételek és kiadasok tevékenységével foglalkoz6 munkatars” szavak médosulnak és
igy hangzanak: ,,Kdzbevételek és kiadasok tevékenysége”.

18. szakasz
A 21. szakasz 37. pontja torlodik.
19. szakasz
A 22. szakasz (j 3. bekezdéssel egésziil ki, amely igy hangzik:
A Kozségi Elnok kabinetiroddban levd munkahelyekre munkaviszony is 1étesitheté elére meghatarozott ideig (
munkaviszony meghatarozott idére ), a Kozségi Elnok tisztségének lejartaig.
Az eddigi 3. bekezdés 4. bekezdésre modosul és igy tovabb.

20. szakasz

A tobbi részben, Csdka kozség Kozségi Kozigazgatiasanak szervez6désérdl és munkahelyeinek rendszerezésérél szold
Szabdlyzat valtozatlanul hatalyban marad.

21. szakasz

CsoOka kozség Kozségi Kozigazgatasanak szervezddésérol és munkahelyeinek rendszerezésérél szolo Szabalyzat
modositasarol és kiegészitésérol szolo jelen Szabalyzat Csoka kdzség Hivatalos Lapjaban valo kozzétételének napjatol
szamitott nyolcadik napon Iép hatalyba.

Szém: V1 016-2/2017-20/3
Kelt: 2017.08.03. Csoka kozség Kozsegi Tanacsanak elndke
Gyodmbér Stana s.k.
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