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Csoka kozség Kepviseld — testiilete 2008.11.25-¢n tartott tilésén meghozta

CSOKA K6;$EG KEPVISELO - T,ESTULETENEK
UGYRENDJET

|l. ALAPRENDELKEZESEK

1. szakasz

Ezzel az Ugyrenddel rendezzilk Csoka kdzség Képviseld — testiiletének megalakulasat,
megszervezését és munkajanak modjat ( a tovabbi szdvegben: Képviseld — testilet ), valamint a
tanacsnokok jogainak és kotelesseégeinek megvalositasi modjat.

Amennyiben a Képvisel6 — testilet munkajaban megjelenik olyan kérdés, melynek
eldontési eljarasat illetve megoldasi madjat nem rendezték a Képviselb — testiilet munkéjardl sz616
ezen Ugyrenddel, e kérdés eldontési eljarasat kulon hatarozattal vagy zarohatarozattal lehet
rendezni.

Il. A KEPVISELO - TESTULET MEGALAKULASA
1. Alakulé Ulés

2. szakasz

A Képviseld —testiilet alakuld Ulését az el6z6 Gsszetételll Képviseld — testillet elndke hivja
0ssze, a vegleges valasztasi eredmények kozzétételétdl szamitott 15 napon beliil.

Az alakuld Ulést legkésébb a valasztasok végsé eredményeinek kozzététele utani 45
napon belul kell megtartani.

A Képviseld — testilet alakulé tilésén, a Képviseld — testiilet elnékének megvalasztasaig a
legid6sebb tanacsnok elndkdl ( a tovabbi szdvegben: elndkld ), de a munkaban segit neki a
legtobb tanacsnoki helyet szerzett két valasztasi lista egy — egy legfiatalabb tanacsnoka és az
eléz6 dsszetételli Képviseld — testilet titkara.

Amennyiben az elézd Gsszetételli Képviseld — testiilet elndke nem hivja éssze az alakulo
ulést e szakasz 1. bekezdésében emlitett hataridékon beldl, az Glést dsszehivhatja az uj dsszetétel
legidGsebb tanacsnoka illetve a kovetkez6 legid6sebb tanacsnok, aki azt elfogadja.

Az els6 Ulésre vonatkozé meghivd mellett a tanacsnokoknak elkildik Csoka kozség
Alapszabalyat és a Képvisels — testiilet munkajarl sz6l6 Ugyrendet.

3. szakasz
A Képvisel6 — testilet megalakultnak tekinthetd, a Képvisel§ - testilet elndkének
megvalasztasaval és a Képviseld — testilet titkaranak tisztségbe helyezésével.
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2. A tanacsnokok megbizatasanak megerdsitése

4. szakasz
A tanécsnokok, a Képviseld — testiilet tanacsnoki jogait €s kotelességeit megbizatasuk
megerdsitésének napjan szerzik meg.

5. szakasz
A Képvisel6 — testillet, a tanacsnokok meghizatasat a Kozségi Valasztasi Bizottsag és a
Hitelesitd Bizottsag jelentése alapjan erdsiti meg.

6. szakasz
A Képviseld — testiilet alakuld Ulésének kezdetén az elndkld javasolja a Hitelesitd
Bizottsag Osszetételét.
A Hitelesité Bizottsagnak van harom tagja, a Képviseld - testiletben a legtébb tanacsnoki
helyet szerzett harom valasztasi lista egy — egy tagja.
A Hitelesitd Bizottsagot megvalasztottak, ha a jelenlévd tanacsnokok tobbsége, nyilvanos
szavazassal mellette foglal llast.
A Hitelesitd Bizottsagban, a Bizottsag legidésebb tagja elndkol.
A Hitelesitd Bizottsdg munkaja megszinik, amikor a Képviseld — testllet megerdsiti a
tanacsnokok megbizatasat.
7. szakasz
A Hitelesitd Bizottsag, a Kozségi Valasztasi Bizottsagnak, a lefolytatott valasztasokrol
sz0l6 jelentése alapjan megallapitia, hogy minden tanacsnokndl a megvéalasztasrol sz6lo
bizonylatban szereplé adatok megegyeznek —-e KoOzségi Vélasztasi Bizottsag jelentéseben
szereplé adatokkal és hogy a bizonylatokat az illetékes szerv adta —e ki és err6l a Képvisel6-
testilletnek jelentést ad.

8. szakasz

A tanacsnoki megbizatas megerésitésérdl, a Hitelesitd bizottsag jelentése alapjan, a
Képviseld — testiilet nyilvanos szavazassal dont.

A szavazéshan részt vehetnek azok a tanacsnokok, kiknek a megbizatast, a térvénnyel
0sszhangban odaitéltek és akik rendelkeznek a Kozségi Valasztasi Bizottsgnak, a tanacsnokka
valé megvalasztasrol sz6l6 bizonylataval.

A tanacsnoki megbizatas, a mandatum megerésitésének napjatél kezdddik és négy évig
tart, illetve a Képviseld — testillet ezen Osszetételébe tartozé tanacsnokok megbizatasanak
megsz(inéséig.

9. szakasz

A megbizatds meger6sitése utan a tanacsnokok, kiknek megbizatasat hitelesitették,
hivatali eskiit tesznek, amely igy hangzik:

En fogadom, hogy Csbdka kozség Képviseld - testlletének
munkajaban betartom az Alkotmanyt, a torvényt és Csoka kozseég Alapszabalyat és hogy
becsliletesen és elfogulatlanul fogom végezni a tanécsnoki kitelességet, képviselve a polgarok
érdekeit”.

Az eskitetel utan a jelenlévé tanacsnokok alairigk az eskl szOvegét, melyet a
jegyz6konyvhoz illetve ennek az (ilésnek az anyagahoz csatolnak.

A tanacsnokok, akik nem vettek részt a Képviseld — testillet elsé ulésén, illetve a
tanacsnokok, kiknek megbizatasa vitatott volt és késébb megerésitették és azok a tanacsnokok,
kiket megismételt valasztasokon vélasztottak meg, egyenként tesznek eskiit a Képviseld — testilet
ulésén, miutdn megbizatasukat megerdsitették.
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10. szakasz
A Képviseld - testiilet dolgozhat és dontOképes, ha megerdsitették a Képviseld — testilet
tanacsnokai tobb, mint felének a megbizatasat.
A Képviseld — testiilet Uj tanacsnokai megbizatasa hitelesitésének napjaval megsziinik az
el6zd 6sszetételli Képviseld — testiilet tanacsnokainak megbizatasa.

3. A Képviseld — testllet elnokének es elndkhelyettesének megvalasztasa

11. szakasz
A Képviseld — testllet az alakulé Ulésen, a tandcsnokok sorabdl megvalasztja a Képviseld
— testilet elndkét, negy évre, titkos szavazassal.
A Képvisel6 — testilet elndkjeloltjét javasolhatja a tanacsnokok legkevesebb egyharmada.
A tanacsnok csak egy jelolt javaslataban vehet részt.

12. szakasz

A Képviseld — testllet elndkjeloltjére vonatkozd javaslatot az elnoklének adjak at irasos
formaban, a tanacsnoki megbizatas megerésitése utan.

E szakasz 1. bekezdésében emlitett javaslat elékészitése érdekében az elndkld szlinetet
rendel el, legkevesebb 20 perc idétartammal.

Az elndkl6, a Képviseld — testilet elndkjeldltjére vonatkozd minden atadott javaslatot a
tanacsnokok elé terjeszt.

A javaslat tartalmazza: a jelolt csaladi — és utonevét, rovid életrajzot, a part -
hovatartozasat, indoklast, a jelolt irdsos beleegyezesét, valamint minden javaslo tanacsnok csaladi
— és utonevét, alairasukkal.

A javaslok nevében, azok képvisel6jének joga van megindokolni a javaslatot.

A Képvisel6 - testilet javasolt elndkjeldltjenek joga van bemutatkozni.

A javasolt jeloltekrdl vitat nyitnak.

A vita utan az elndkld megerdsiti a Képviseld — testiilet elndkjeloltjének listajat, a
vezetéknevek abc sorrendjében.

13. szakasz
A Képviseld - testillet elndkének megvalasztasara vonatkoz6 szavazést a legkevesebb
haromtagu Szavazatszedd bizottsag iranyitja, akik a Képviseld — testiiletben a legtobb tanacsnoki
helyet szerzett harom valasztasi lista képviseldi és az el6zé 6sszetételli Képviseld - testlilet titkara.
A Képvisel6 — testulet elndkjeloltje nem lehet a Szavazatszedd bizottsag tagja.

14. szakasz

A szavazés szavazolapokon torténik.

Minden szavazolap egyforma nagysagu, formaju és szin( és a Képvisel§ — testiilet
pecsétjével hitelesitett.

A szavazolapon a jeléltek, a jel6ltlistaban meghatarozott sorrendben szerepelnek. Minden
jel6lt neve el6tt sorszam szerepel.

A szavazblapon szerepld jeloltek neve kozul egy jeloltre szavaznak, annak neve el6tt
szerepl6 sorszam bekarikazasaval.

Amikor csak egy jeldltet javasolnak a Képvisel — testilet elndkének, a szavazas a javaslat
»mellette” vagy ,ellene” szavak bekarikdzasaval torténik.

Ervénytelennek tekinthetd az a szavazolap, melyet nem toltottek ki, melyet gy toltdttek ki,
hogy bizonyossdggal nem hatdrozhat6 meg kire szavazott a tandcsnok, melyen tobb jeldltet
karikaztak be és az a szavazdlap, melybél bizonyossaggal nem hatarozhaté meg, hogy a
tanacsnok a javaslat ,,mellett” vagy ,,ellen” szavazott.
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15. szakasz

A Képvisel6 — testllet elndkének valasztottak azt a tanacsnokot, aki a tanacsnokok 6ssz —
szdménak szavazattobbséget kapta.

Amennyiben a szavazas elsd korében a javasolt jeloltek kozll egyik sem kapja meg a
szikséges tobbséget, a masodik korben két jeldltre szavaznak, akik az el6z6 korben a legtobb
szavazatszamot kaptak.

A masodik kdrben megvalasztottak azt a jeldltet, aki a tanacsnokok 0ssz —szamanak
szavazattobbségét kapja meg.

Amennyiben a javasolt jeloltek kozll a masodik korben sem kapja meg egyik sem a
szlikséges szavazattdbbséget, megismétlik a jelolési és megvalasztasi eljarast.

16. szakasz

A Képviseld6 — testiilet elndke, a Képviseld — testiilet elndkére vonatkozé vélasztasi
eredmények kdzzététele utan 1ép tisztségbe.

Tisztségbe |épése alkalmaval, a Képvisel6 — testiilet elnoke, a tanacsnokok el6tt a
kdvetkezé hivatalos eskut adja:

En fogadom, hogy mint a Képviseld — testiilet elndke, Csoka kozség
Képviseld — testiletének munkajdban betartom az Alkotmanyt, a torvényt és Csoka kozség
Alapszabalyat és hogy becsliletesen és elfogulatlanul fogom végezni tisztségemet, képviselve a
polgarok erdekeit”.

17. szakasz
Az eskitétel utan a Képvisel6 — testillet elndke atveszi az lilés vezetesét.
Amennyiben a megvalasztott elnok nincs jelen az alakuld Ulésen, az elnokl folytatja az
ulés vezetését a Képvisel6 — testilet elndkhelyettesének megvalasztasaig.

18. szakasz
A Képviseld - testllet elnokhelyettesének javaslasat és megvalasztasat ugyanolyan
eljgrassal folytatjak le, mint amit ezzel az Ugyrenddel a Képviseld - testilet elndkének
megvalasztasara hataroztak meg.

4. A Képvisel6 - testiilet titkaranak tisztségbe helyezése

19. szakasz

A Képviseld - testiilet az alakuld Glésen tisztségbe helyezi a Képviseld - testiilet titkart,
az okleveles jogaszok sorabdl, letett szakvizsgaval a kozigazgatasi szervekben valé munkara
vonatkozoan és legkevesebb harom év munkagyakorlattal.

A Képviseld — testiilet titkarat a Képviseld — testiilet elnokének javaslatira helyezik
tisztségbe, nyilvanos szavazassal, négy éves idészakra és Ujbdl tisztségbe helyezheté.

A javaslat a jel6lt csaladi — és utonevet, révid életrajzat és indoklast tartalmaz.

A Képviseld - testiilet titkarat tisztségbe helyezték, ha megkapta a jelenlévé tanacsnokok
szavazattobbséget.

Amennyiben a Képviseld — testllet titkaranak jeldltie nem kapja meg a tisztséghe
helyezéshez szilkséges szavazatszamot, a tisztségbe helyezés eljarasat megismétlik.
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1. A KOZSEG VEGREHAJTO SZERVEINEK MEGVALASZTASA ES FELMENTESE

1. Megvélasztas

20. szakasz
A Képviseld — testllet, szabaly szerint, végrehajtd szerveit az alakul6 Glésen vagy az elsé
elkovetkez0 Ulésén valasztja meg, legkés6bb a megalakulastdl szamitott egy honapon belll.

21. szakasz
A kozségi elnokot, a kozségi elnok helyettesét és a Kozségi tanacs tagjait a Képvisel6 —
testiilet 4 éves idészakra vélasztia meg, titkos szavazassal, a tanacsnokok 6ssz — szdmanak
szavazattobbségével.

22. szakasz
A kdzségi elnkot a Képviseld — testillet valasztja, a tandcsnokok sordbdl.
A kozségi elndkjeldlt indoklassal ellatott javaslatat a Képviseld — testiilet elndke terjeszti
el6 a tanacsnokoknak.
A javasolt kozségi elndkjeloltnek joga van bemutatkozni a Képviseld — testiiletnek.

23. szakasz
A kdzségi elndk helyettesét a Képviselb — testillet valasztja, a tandcsnokok sorébdl.
A kozségi elnokhelyettes jeldltjét a kdzségi elndkjeldlt javasolja.
A kozségi elnokhelyettes — jel6lt megindokolt javaslatat a Képviseld — testilet elndke a
tanacsnokok elé terjeszti.

24. szakasz
A Képvisel6 — testiilet megvalasztja a Kézségi tanacs 7 tagjat.
A Kozségi tanacs tagjainak jeldltjeit a kozsegi elndkjeldlt javasolja.
A Kozségi tanécs tagjeldltjeinek megindokolt javaslatat a Képviseld — testillet elndke a
tanacsnokok elé terjeszti.

25. szakasz
A kozsegi elndknek, a kdzségi elnok helyettesének és a Kbzségi tanacs tagjainak javasolt
jeloltekrdl a Képviseld — testilet egyidében dont.
A ftitkos szavazas, a javaslat ,mellett” vagy ,ellen” sz0 bekarikazasaval torténik
egészében, ezzel az Ugyrenddel, a Képviseld — testlilet hatarozatainak titkos szavazéssal vald
meghozatalara elélatott eljaras szerint torténik.

26. szakasz
A kozsegi elndknek és a kozségi elndk helyettesének e tisztségekre valo
megvalasztasukkal megsziinik a Képviseld — testilletbeni tanacsnoki megbizatasuk.
A tanacsnokoknak, akit a Kozségi tanacs tagjava valasztottak, megszinik tanacsnoki
megbizatasa.
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2. Felmentés és lemondés

27. szakasz

A kozségi elnok, megvalasztasi idejének lejarta eldtt felmenthetd és lemondhat.

A kozségi elndk felmentheté a tanacsnokok legkevesebb egyharmadénak megindokolt
javaslatara, ugyanolyan médon, ahogyan megvalasztottak.

A kozsegi elnok felmentésére vonatkozé javaslatrol vitazni és donteni kell a Képvisel6 —
testillet elnokének irashan, indoklassal ellatott javaslat atadasatol szamitott 15 napon bellil.

Amennyiben a Képviseld —testilet nem menti fel a kdzsegi elnokot, a tanacsnokok, akik a
felmentésre vonatkozo javaslatot atadték, nem javasolhatjak a kozségi elndk felmentését, az el6zd
javaslat elvetésétdl szamitott hat honapon beliil.

28. szakasz
A kozségi elnok felmentésével vagy lemondasaval megszlnik a kozségi elndk
helyettesének és a Kdzségi tanacs tagjainak megbizatasa is.

29. szakasz

A kozségi elndk helyettese illetve a Kozségi tanacs tagja felmenthetd megvalasztasi
idejének letelte el6tt és lemondhat.

Az elndkhelyettes illetve a Kozségi tanécs tagja felmentheté a kozségi elndk vagy a
tanacsnokok legkevesebb egy harmadanak megindokolt javaslatara, ugyanolyan médon, ahogyan
megvalasztottak.

Amikor a kozségi elnok atadja a kozségi elndk helyettesének vagy a Kozségi tanacs
tagjanak felmentésére vonatkozo javaslatot koteles egyidében atadni a Képviseld — testiletnek a
kbzségi elndk () helyettesenek vagy a Kozségi tandcs tagjdnak megvélasztidsara vonatkozo
javaslatot, amely egyidében hoz hatarozatot a felmentésrél és a megvalasztasrol.

30. szakasz

A kozségi elndk, a kozségi elndk helyettese vagy a Kozségi tanacs tagja, akiket
felmentettek vagy lemondtak, tisztségben maradnak és végzik foly6 teendbiket az uj kozségi elnok,
kézségi elndkhelyettes vagy Kozségi tanacstag megvalasztasaig.

A Kepviseld - testiilet megbizatdsanak megsziinésével megsziinik Csoka kdzség
végrehajtd szerveinek megbizatasa, azzal, hogy azok végzik a hataskorikbe tartozd folyd
teendOket az Uj végrehajto illetve az ideiglenes szerv elndkének és tagjainak tisztségbe 1épéséig,
amennyiben a Képvisel6 — testlletnek feloszlatdsa miatt szlinik meg megbizatasa.

IV. A KEPVISELO - TESTULET MEGSZERVEZESE
1. A Képviseld - testiilet elndke

31. szakasz

A Képviseld - testiiletnek van elndke.

A Képviseld — testllet elnoke, megszervezi annak munkajat, 6sszehivja az (léseket,
javasolja a napirendet, az Uléseken elndkdl, gondoskodik a Képviseld - testllet munkéja
nyilvanossaganak megvalésitasardl, alairia a Képviseld — testillet altal meghozott aktusokat és
egyéb, a torvénnyel, Csoka kozség Alapszabalyaval és ezzel az Ugyrenddel meghatarozott
teenddket végez.
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32. szakasz

A Képviseld6 — testllet elndknek id0 elétt megsziinik tisztsége, amennyiben lemond,
felmentik vagy megsziinik tanacsnoki megbizatasa.

Amennyiben a lemondast szoban, vagy a Képviseld — testllet Glésén irasban adta at, a
Képviseld — testlilet ugyanazon az ulésén, szavazas nélkil megallapitja, hogy a Képviseld —
testllet elnokének megsz(int a tisztsége.

Amennyiben a lemondast irasban, két Képvisel6 — testlleti tlés kdzott adja at, a Képviseld
— testillet elnékének lemondasarél azonnal tajékoztatjak a tanacsnokokat, a tanacsnoki csoport
vezetdin keresztll és az els elkdvetkezd Ulésen a Képviselé — testillet szavazas nélkil
megerdsiti, hogy a lemondéas atadasanak napjaval megsziint a tisztsége.

A Képvisel6 - testllet elndke felmentheté megbizatasanak letelte el6tt, ugyanolyan modon
ahogyan megvalasztottak.

33. szakasz
Abban az esetben, ha a Képviseld — testillet elndkének, megbizatasanak lejarta el6tt
megsz(inik tisztsége, a Képviseld — testllet elndkének kotelességeit, az U elnok megvalasztasaig,
a Képviseld — testillet elnokének helyettese végzi.

2. A Képvisel6 - testulet elnokének helyettese

34. szakasz
A Képviseld - testillet elnokének van helyettese, aki tavolmaradasa és akadalyozottsaga
esetén helyettesiti tisztségének veégzésében.
A Képvisel6 - testiilet elndkhelyettesének javaslasa és megvalasztasa ugyanolyan
eljarassal torténik, melyet ezzel az Ugyrenddel a Képviseld — testiilet elnokének megvalasztasara
hataroztak meg.

35. szakasz
A Képvisel0 - testilet elnokének helyettese lemondhat vagy tisztségérél levéalthato, olyan
eljarassal, melyet el6lattak a Képvisel6 — testiilet elndke altali lemondas &tadasara illetve
felmentésére.

3. A Képviselo - testilet titkara
36. szakasz
A Képviseld - testilet titkdra gondoskodik a szak —és egyéb teenddk végzésérél, a
Képvisel6 — testillet munkatestiletei tléseinek dsszehivasaval eés megtartasaval kapcsolatban és
iranyitja annak munkéjaval kapcsolatos adminisztrativ teendéket.

37. szakasz
A Képvisel§ - testilet tisztségbe helyezi a Képviseld — testulet titkarat olyan felteételekkel
és modon, melyet a torvéennyel és ezzel az Ugyrenddel meghataroztak.

38. szakasz
A Képviseld — testlilet, a Képviseld — testllet elndkének javaslatara felmentheti a
Képvisel6 - testilet titkarat, tisztségbe helyezési idejének lejarta elbtt.
A Képvisel6 - testillet titkara lemondhat.
Abban az esetben, ha a Képvisel6 — testllet titkaranak megbizatasi idejének lejarta el6tt
sziinik meg a tisztsége, a titkari tisztséget, az uj tisztségbe helyezéséig az el6z6 titkar végzi ( akit
felmentettek ).
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4. Tanacsnoki csoportok

39. szakasz

A Képvisel6 — testilet tanacsnokainak joguk van tanacsnoki csoportokat alakitani.

A tanécsnoki csoportot azok a tanacsnokok képezik, akik egy politikai pérthoz,
partkoaliciohoz, mas npolitikai szervezethez vagy polgarok csoportjahoz tartoznak, melynek
legkevesebb harom tanacsnoka van.

Tanacsnoki csoportot alakithatnak tarsulassal azok a tanacsnokok is, akik kilonbozd
politikai partokhoz vagy polgarok csoportjahoz tartoznak.

A tanacsnoki csoportot olymddon alakitjak meg, hogy a Képviseld — testilet elnokének
atadjak a tanacsnoki csoport tagjainak névsorat, melyet annak minden tagja alairt. A névsoron
kilén megjelolik a tanacsnoki csoport vezetbjét, aki képviseli a tanacsnoki csoportot. A tanécsnoki
csoport meghatalmazhat mas tagot is, aki helyettesiti a tanacsnoki csoport vezetéjét.

A tanécsnok csak egy tanacsnoki csoport tagja lehet.

A tanacsnoki csoport Osszetételének valtoztatasardl, annak vezetbje, irasos formaban
tajékoztatja a Képviseld — testillet elndkét, annak a tanacsnoknak az irasos beleegyezésével, aki
valtoztatja tanacsnoki csoporthoz valo tartozasat.

40. szakasz

A tanacsnoki csoport részt vesz a Képvisel6 — testiilet munkajaban, ezzel az Ugyrenddel
meghatérozott médon.

A tanacsnoki csoportnak, vezetfjén keresztll joga van javaslatot atadni egyes
kérdéseknek, a Képviselé — testilet napirendjébe vald besorolasara, a hatarozatok, altalanos
aktusok és egyéb eldirasok javaslatara, a megvitatasi eljarasban veleményt és javaslatot adjon,
flggeléket terjesszen el és egyéb teenddket végezzen, ezzel az Ugyrenddel 6sszhangban.

41. szakasz
A tanécsnoki csoportok szilkségleteire a szak — és adminisztrativ — miiszaki teendéket a
kbzségi kozigazgatés végzi.

5. A Képviselo - testilet munkatestuletei

4.1. Allandé munkatestiiletek
5.1.1. Megalakitas és dsszetétel

42. szakasz
A Kepvisel6 - testiilet hataskorebe tartozo egyes keérdések megvitatasara és egyeb
teendOk végzésére, ezzel az Ugyrenddel 6sszhangban tanacsokat és bizottsagokat alakitanak,
mint allandé munkatestiileteket.
Az allandd munkatestiiletek tagjait a tanacsnokok és a polgarok sorabdl valasztjak arra a
megbizatasi idészakra, melyre a Képvisel — testillet tanacsnokait megvalasztottak.

43. szakasz
A kdzségi Alapszabaly szerint a Képviseld — testilet allandé munkatestiletei a kovetkezék:
1. Statutaris kérdésekkel, szervezéssel és normativ aktusokkal foglalkozd bizottsag,
2. Koltségvetési és pénziigyi bizottsag,
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3. Varosrendezési, lakaslgyi — kommunalis tevékenységek és kornyezetvedelmi
bizottsag,

4. Kader, adminisztrativ — és mandatum — mentelmi kérdésekkel és munkaviszonyokkal

foglalkozo bizottsag,

Folyamodvany - és fellebbezési bizottsag,

Gazdasagi bizottsag,

Tanligyi es ifjisagi bizottsag,

Tarsadalmi tevékenysegekkel és vallasi kérdésekkel foglalkozé bizottsag,

Egészségugyi és szocialis kérdésekkel foglalkozd bizottsag.

©oo~No O

44, szakasz

A 43. szakaszban emlitett bizottsagok tagjait a tanacsnoki csoportok vagy a Képvisel6 —
testillet elndke javasolja, a tanacsnokok illetve a szakemberek — polgarok sorabdl és &t tagot
szamlalnak.

Az eléz§ szakaszban emlitett bizottsagok elndkei és elndkhelyettesei tanacsnokok, azzal,
hogy ugyanaz a tanacsnok legtébb két allandé munkatestiilet tagja lehet.

A bizottsdgok tagjait megvalasztottak, ha rajuk szavazott a jelenlévd tanacsnokok
tobbsége.

45, szakasz
A 43. szakaszban emlitett bizottsdgok elndkei megszervezik a munkat, dsszehivjak
ezeknek a munkatestlleteknek az (léseit és azokon elndkdlnek, megfogalmazzak a
zar6hatarozatokat és errél tajékoztatjak a Képviseld — testiilet elngkét és titkarat.
Az &llanddé munkatestilet elnokének helyettese helyettesiti az &llandé munkatestilet
elnokét annak akadalyozottsaga és tavolmaradasa esetén.

46. szakasz

A Képviseld - testlilet felmentheti az allandd munkatestillet egyes tagjat megbizatasuk
lejarta el6tt és Ujakat valaszthat, egyenkenti jelélés eés megvalasztas utjan.

Az allandé munkatestilet tagjanak felmentésére vonatkozd javaslatot el6terjesztheti a
Képviseld — testiilet elndke, az allanddé munkatestiilet elndke vagy a tanacsnoki csoport, melynek
javaslatara megvélasztottak.

Az allandé munkatestiilet tagjat felmentették, ha erre szavaz a Képvisel6- testiilet Ulésen
jelenlévd tandcsnokok tdbbsége.

5.1.2. Az alland6 munkatestuletek tlése
47. szakasz

Az &llandd munkatestiiletek Gléseit annak elndke hivja dssze és ott elnokol.

Az &llandd munkatestiilet elnoke koteles 6sszehivni az ilest az allandé munkatestilet
tagjai legkevesebb egy harmadanak kérésére, valamint a Képviseld - testilet elndkének kérésére.
Amennyiben azt a kovetelt hataridében nem teszi meg, az é&llandé munkatestilet Uléset
osszehivhatja a Képviseld — testilet elndke is.

48. szakasz
Az allandd munkatestilet Ulésezhet, amikor jelen van a tagok tobbsége, de a jelenlévok
szavazattobbségével dont, kivéve, ha ezzel az Ugyrenddel masképpen nem hataroztak meg.
Az éallandé munkatestiilet Ulése megtartdsanak idejére €és napirendjére vonatkozo
értesitést az allandd munkatestllet tagjainak legkésébb az Ulés megtartasa el6tt 3 nappal kildik
meg.
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Kivételesen sirgls esetekben, az éallandd munkatestllet elnoke a testilet ulését
osszehivhatja telefon utjan is el6z6 nap.

49. szakasz

Az allandé munkatestiilet Glésére kotelezéen meghivjak az Ulésen megvitatasra kerild
aktust — javaslo képviseldjét.

Az allandé munkatestiilet munkajaban, meghivas alapjan részt vehetnek szakemberek és
tudoméanyos dolgozok arrél a terlletrdl, melyet az allandé munkatestllet Glésén megvitatnak,
dontéshozatali jog nélkiil.

Az allandé munkatestilet tlésén jelen lehet és a munkaban, dontéshozatali jog nélkiil
részt vehet az a tanacsnok is, aki nem tagja az allandé munkatestletnek.

50. szakasz
Az ilés befejezése utan az allandd munkatestilet jelentést terjeszt a Képvisel - testiilet
elé, amely tartalmazza az allandé munkatestiilet véleményét és javaslatait.
Az &llandé munkatestillet meghatarozza az eléaddt, aki a Képviseld — testiilet tilésén,
sziikség szerint megindokolja az allandé munkatestiilet jelentését.

51. szakasz
Az &llanddé munkatestulet dlésén jegyzokonyvet vezetnek. A jegyzGkonyvbe bele kell
foglalni: az Ulés megtartasanak idejét és helyét, a bizottsag jelenlévd és hianyzo tagjainak nevét,
valamint az Ulésen részt vevd mas személyek nevét, az ulésen kifejtett javaslatokat, az allandd
munkatestllet allaspontjait és minden kiemelkedd véleményt.

52. szakasz
Az aktusok, egyeb agyagok szakfeldolgozasat, az &llandd munkatestiilet Uleseivel
kapcsolatos szervezési és adminisztrativ teenddket a kozségi kozigazgatas végzi.

5.2.Kil6n munkatestuletek
53. szakasz

Csoka kozség Alapszabalyaval és ezzel az Ugyrenddel el6latott allandd munkatestletek
mellett a Képviseld - testiilet alakithat munkatestileteket, a Képvisel6 - testilet kilon
hatarozataival 6sszhangban.

A tagok meghatalmazésat, szamat és dsszetételét, a munkamodot €s egyéb kérdéseket
melyek jelentsek a Képviseld — testlet kiilén munkatestlletei munkéajaban, a Képviselb — testilet
aktusaival rendezik.

5.3. [dénkénti munkatestiiletek
54. szakasz
A Képviselé — testllet szlikség szerint, a tanacsnokok, a kdzségi elnok vagy a Kozsegi
tanacs javaslatara idénkénti munkatestlleteket alakit, meghatarozott kérdések megvitatasa
érdekében, illetve a Képviseld - testiilet hataskorébe tartozd meghatarozott feladatok elvégzésére.

55. szakasz
A Képviseld6 - testiilet aktusaval idénkénti munkatestileteket alakit, mellyel
meghatarozzak: a munkatestiilet nevét és terliletét, melyre megalakitjgk, a munkatestilet
feladatait, a munkatestiilet tagjainak szdmat és 0sszetételét, a feladatok elvégzésének hataridejét,
a munkatestllet elnokének és tagjainak jogait és kotelessegeit valamint a munkatestilet
munkajaban jelentds egyéb kérdéseket.
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Az id6énkénti munkatestllet megalakitdsarol szo6l6 aktussal rendezik a szak - és
adminisztrativ — miiszaki teend6k végzését, az illeté munkatestiilet szamara.

Az id6nkénti munkatestllet elnokét és tagjait a tanacsnokok és polgarok sorabol
valasztjak, a jelenlévd tanacsnokok szavazattobbségével.

Az id6nkénti munkatestiletek munkajara értelemszeriien alkalmazzak ennek az
Ugyrendnek, az allandé munkatestiiletek munkéajara vonatkozo rendeleteit.

V. AKEPVISELO - TESTULET ULESEI

1. Az Ulés 6sszehivasa
56. szakasz

A Képviselé — testilet Uléseit sziikseg szerint tartjak, de legkevesebb harom havonta
egyszer.

A Keépviselé - testiilet tléseinek megtartasa alkalmaval figyelembe veszik a Képviseld —
testiilet munkatervét is, melyet meghataroznak minden naptéri év elején, a Képviseld — testiilet
elnokének javaslata alapjdn és meghatarozott kerettargyakat tartalmaz, melyeket meghatarozott
negyedévekben fognak megvitatni.

57. szakasz

A Képvisel6 - testillet tarthat rendes, rendkivili és disziléseket.

A rendes uléseket tobb napirendi ponttal tartjak meg, elére kiadott meghivéval és
anyaggal.

Rendkivili Gléseket slirgds esetekben tartanak és a tanacsnokok az anyagot az Ulés el6tt
veszik at, de maximélisan harom napirendi pontot lehet megvitatni.

A Képviseld - testillet disziilését a Kozség napjanak meginneplése kapcsan tartjak, de
lehet mas alkalommal is tartani.

58. szakasz
A Képviseld — testllet elndke gondoskodik az ilés el6készitésérdl, a Képviseld — testilet
titkaranak segitségével.

59. szakasz

A Képviseld — testllet (lését a Képviseld - testilet elndke hivja Ossze, sajat
kezdeményezésére, a kozségi elnok, a Kozségi tanacs vagy a Képviseld — testiilet tanacsnokai
legkevesebb egy harmadanak kéréseére.

Abban az esetben, ha a Képvisel6 — testiilet (ilését e szakasz 1. bekezdésében emlitett
meghatalmazott javaslo kérésére hivia Ossze, a Képviseldé — testillet elndke koteles az (ilest
osszehivni a kérveny atadasatol szamitott 6t napon beldl, gy hogy az ilés megtartasanak napja
legkésdbb a kérvény atadasatol szamitott 15 napon bellli hataridében legyen.

Amennyiben a Képviseld - testilet elndke e szakasz 2. bekezdésében emlitett
hataridében nem hivja 6ssze az llést, sszehivhatja a kérvény ataddja és az a tanacsnok elnokél,
akit a kérvény ataddja meghataroz. A kérvény ataddja ugyanazzal a kérdéssel csak egyszer
hivhatja 6ssze az Ulést.

A Képviseld - testilet elndke az altala 6sszehivott dlést csak abban az esetben
halaszthatja el, amikor nincs kvorum, amely a dontéshozatalhoz szilkséges, mig mas esetekben
ulésének elhalasztasarol a Képviseld — testlilet dont.

60. szakasz
A Képvisel6 - testillet (iléseit irasos uton hivjak dssze.
Az (ilésre sz6l6 meghivd tartalmazza az Uilés megtartasanak helyét, idejét és a napirend
javaslatat.
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Az ilésre sz6l6 meghivot a tandcsnokoknak legkésébb az (lés megtartasa elétt 6t nappal
kiildik meg. lgazolt okok fennallasa esetén, melyeket meg kell indokolni, ez a hatéridé lehet
rovidebb is.

61. szakasz
A Képviseld - testlilet (lésére sz0l6 meghivd mellett a tanacsnokoknak megkildik a
hatarozat — és végzes — javaslatok szovegét, indoklassal valamint a megvitatasra kertlé tobbi
anyagot és az el6z0 ulésrél készult jegyz6konyvi kivonatot.

62. szakasz
A Képviseld — testilet (lésére a tanacsnokok mellett meghivjak a kozségi elndkot, a
Kbzségi tanacs tagjait, a kozségi kozigazgatas osztalyvezetdjét és sziikség szerint mas szemelyek
is meghivhatok.
A Képviseld — testilet Ulésére sz6l6 meghivot és az anyagot kotelezéen elkuldik a
nyilvanos tajékoztatas eszkédzeinek.

2. Napirend és az ulés vezetése

63. szakasz

A napirend javaslatat a Képviseld — testllet elndke llita 6ssze, a meghatalmazott
javasloktol atvett javaslatok alapjan, a Képviseld — testiilet titkardnak segitségével.

A javasolt napirendben kulon csoportositjak azokat a pontokat, melyekrdl jellegiket és
jelentéséguket figyelembe véve, kotelezéen lefolytatjak ezen Ugyrend szerinti eljarast és azokat a
pontokat, melyekrél roviditett eljarasban dontenek.

A Képvisel6 - testillet elndke elutasitja, hogy besorolja a napirend javaslataba azokat a
javaslatokat és kérdéseket , melyekrdl ugy vélekedik, nincsenek eléggé el6készitve, hogy az
Ulésen vitét folytassanak roluk és ilyen esetben az elndk tajékoztatni fogja a javaslot azokrdl az
okokrdl, ami miatt elvetette a javaslatot illetve a kérdést a napirendre valé besorolasrdl s az ilyen
kérdéseket a Képviseld — testllet elkovetkez6 Ulésére kell napirendre tiizni.

64. szakasz
Az llésen a Képviseld - testilet elndke elndkdl, mig akadalyozottsdga vagy
tavolmaradasa esetén a Képvisel6 - testiilet elndkhelyettese elndkol.

3. Az ilésen foly6 munka

65. szakasz

Miutdn megnyitja az Ulést, a napirend megerdsitése el6tt, a Képviseld — testilet elndke, a
Képviseld — testilet titkaranak jelentése alapjan megallapitjia, hogy az Ulésen a jogerés
dontéshozatalhoz elegendd tanacsnok van jelen.

Az (lésen a jogerds dontéshozatalhoz sziikséges a tanacsnokok tébbsegének jelenléte.
Amennyiben megéllapitjak, hogy a tobbség nincs jelen, a Képviseld — testillet elndke elhalasztja az
ulést megfelelé napra vagy érara. Az (ilés elhalasztasarol a hianyzé tanacsnokokat irasban vagy
telefonon keresztlil tajékoztatjak.

Amennyiben a Képviseld — testilet elnoke szavazas el6tt keételkedik abban, hogy az
Ulésen a tan&csnokok tobbsége jelen van-e elrendeli a névsorolvasast vagy a megszamilalast. A
szavazas el6tt a névsorolvasast vagy megszamlalast abban az esetben végzik el, ha ezt kérik
egyes tanacsnokok. Az ulésen a névsorolvasast a jegyz6konyvvezetd végzi.
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66. szakasz
A Képviselb - testillet elndke a Képviseld — testlilet llését kotelezéen felvaltva szerb és
magyar nyelven vezeti.

67. szakasz

Az (lésen folyd munkarol jegyzékdnyvet vezetnek.

A jegyzOkonyv tartalmazza az Ulés folyamatara vonatkozd alapveté adatokat, de
természetesen az (lésen Kkifejtett javaslatokrdl valamint a meghozott hatarozatokrol és
z&rOhatérozatokrol.

A jegyz6konyvbe beviszik a szavazas eredményeit egyes kérdésekkel kapcsolatban.

A kézirat alapjan, a Képviselé — testilet Ulése utan gépelt formaban, két példanyban
kidolgozzak a jegyz6konyvet, melyet a jegyz6kdnyvvezetd és a Képviseld — testiilet elndke ir ald,
majd azokat annak az tlésnek a komplett anyagahoz csatoljak és egyutt az irattarba helyezik oket.

A tanécsnokoknak jegyzOkonyvi kivonatot adnak ki, amely a jegyzOkonyv roviditett
valtozata, mert nem tartalmazza az egyes pontokkal kapcsolatos vitat.

68. szakasz

Amikor a Képvisel6 - testiilet elnéke megallapitja, hogy jelen van a sziikséges szamu
tanacsnok, megkezdik a napirend meghatarozasat.

Minden tanacsnok és a Kozségi tanacs javasolhatja, hogy a napirendbe, a javaslatok
mellett vigyenek be mas kérdéseket és aktusok javaslatait, melyeket sirgésnek tekintenek, azzal
hogy az altalanos aktus javaslatainak irasos formaban kell lennie.

A tanacsnoknak illetve a Kdzségi tanacsnak kotelessége, hogy a megvitatas surgbsségét
megindokolja.

A javasolt napirend modositasara es kiegészitésére vonatkozo javaslatokrél nem nyitnak
vitat.

Ugyanazon az Ulésen tobb alkalommal nem terjeszthetd elé ugyanaz a javaslat a javasolt
napirend kiegészitésére.

A tanacsnokok kulén nyilatkoznak el6szér a javasolt napirend modositdsara és
kiegészitésére vonatkozO minden javaslatrdl, éspedig javaslasi sorrendben, majd a javasolt
napirendrdl egészében.

A napirendet a jelenlévd tanacsnokok szavazattobbségével hatarozzak meg.

69. szakasz
A napirend elfogadasa utan fogadjak el az el6zd ulés jegyz6kdnyvi kivonatat.
A jelenlévd tanacsnokoknak joguk van észrevételt tenni az el6z0 ulés jegyzokonyvi
kivonatara, ha Ugy vélik, hogy abban pontatlansagok illetve hibdk vannak, és kérni annak
kijavitasat.

70. szakasz

A jegyzOkonyvi kivonat elfogadasa utdn a Képviseld — testlilet attér egyes kerdesek
megvitatisara, a meghatéarozott sorrendben.

A Képviselb — testillet az (lés folyaman, vita nélkil modositast végezhet a napirend egyes
pontjai megvitatasanak sorrendjében, a Képviseld - testllet elndkének, minden tanacsnok és a
Kozségi tanacs javaslatara.

A javaslatrol a Képvisel6 - testiilet szavazassal mond véleményt.

Minden ponttal kapcsolatban addig folyik a vita, mig van jelentkezett felszélalé.

A vita bezérésa utan, egyes pontokrol a javaslonak illetve a javaslé meghatalmazott
képviseléjének joga van zar6szora, de ugyanarrél a pontrdl Ujbdl nem nyithato vita.
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71. szakasz

A Képviseld - testillet Glésén joga van beszélni: minden tandcsnoknak, a Kozségi tanacs
tagjanak, a kozségi elnoknek illetve a koézség elndk helyettesenek, a kozségi kozigazgatas
vezetbjenek valamint a javaslo meghatalmazott képviselGjének.

A Képvisel6 — testiilet donthet arr6l, hogy meghatarozott kérdésekrél meghallgatja egyes
vallalatok, kdzszolgalatok, szervek és szervezetek képviselbit és egyes polgarokat.

A Képviseld — testilet Ulésén senki sem beszélhet miel6tt a Képviseld — testulet elnokétdl
sz0t kapna.

A Képvisel6 — testilet elndke a tanacsnokoknak jelentkezési sorrendben ad sz6t.

A jelentkezés szdban illetve kézfelnyljtassal torténik, de lehet irashan is, ha ezt kéri a
Képviseld — testiilet elndke, a vitara jelentkezd résztvevék szamatdl fliggben.

72. szakasz

Miutan a tanacsnok szot kapott legtovabb 5 percig vitazhat, mig a tanacsnoki csoport
vezetbje 8 percig.

A tanacsnok az elnokl6hoz és a tobbi tanacsnokhoz kizarolag allva fordul.

A tanacsnok, aki beszélni kivan ezen Ugyrend rendeleteinek megsértésérél, a Képviseld —
testilet elndke, az eldtte beszél6 mondanivaldjanak befejezése utan azonnal szot ad. A tanacsnok
kételes elmondani, hogy az 6 véleménye szerint az Ugyrend mely rendeletét sértették meg, idézze
azt és indokolja meg, miben &ll annak megsértése, azzal, hogy legtovabb két percig beszélhet.

Amennyiben a Képvisel6 — testllet elnokének vagy az 6 meghatalmazasaval, a Képviseld
— testillet titkdranak magyarazata utdn is a tanacsnok kitart amellett, hogy az Ugyrendet
megseértették, melyrél legtovabb egy percig nyilatkozhat, a Képviseld — testilet elndke felszdlitja a
Képviseld — testiletet, hogy dontson errdl a kérdésrdl.

A Képviseld — testilet elnokének javaslatara e szakasz 1. bekezdésében eldlatott vitaid6t
a Képvisel6 — testiilet meghosszabbithatja, ha ezt szilkkségesnek latja.

73. szakasz
A nemzeti egyenjogusagot érinté hatarozat vagy egyéb aktusjavaslatokrol folytatott vitaban
a Nemzetek kozotti viszonyok tanécsa elndkének illetve képviseldjének ugyanolyan jogai vannak,
mint a javaslo képvisel6jének.

74. szakasz
A tanécsnokok kotelesek tiszteletben tartani a Képviseld - testiilet méltosagat.
A tanacsnokok kotelesek egymashoz tisztelettel fordulni.
Nem engedélyezett sértd kifejezések hasznalata, sem olyan tények és értékelések
kifejezése, melyek mas személyek magénéletére vonatkoznak.

75. szakasz

Amennyiben a tanacsnok nyilatkozatdban sértéen beszél a masik tanacsnokrol, vagy mas
személyrél, aki részt vesz az Ulésen, emlitve nevét vagy tisztségét illetve tévesen tolméacsolja
annak nyilatkozatat, a tanacsnoknak illetve személynek, akire vonatkozik a nyilatkozat, joga van
viszontvélaszra.

Amennyiben a sért0 kifejezések a tanacsnoki csoportra illetve politikai partra vonatkoznak,
melynek tan&csnokai ahhoz a tandcsnoki csoporthoz tartoznak, a tanécsnoki csoport nevében
viszontvalaszra joga van a tanacsnoki csoport vezetéjének.
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A Képvisel6 - testiilet elndke megvonhatja a viszontvalasz jogat, amennyiben agy értékeli,
hogy nem voltak kielégitve a feltételek e szakasz 1. és 2. bekezdésébdl.
A viszontvalasz nem tarthat harom percnél tovabb.

76. szakasz

A felszolalé csak olyan kérdésrél beszélhet, amely napirenden szerepel.

Amennyiben a felszdlal6 eltér a napirendtél, a Képviseld — testiilet elndke figyelmezteti €s
felszolitja, hogy tartsa magat a napirendhez. Abban az esetben, ha a tanacsnok a figyelmeztetés
ellenére is folytatja a beszédet, a Képviselb — testilet elndke megvonja téle a szot.

A felszolalot csak a Képviseld — testiilet elnbke szakithatja meg vagy figyelmeztetheti a
munkara.

Nem engedélyezett a felszolalo zavarasa odavetett megjegyzésekkel vagy a felszolalas
kommentalasaval, sem egyéb modon, mellyel zavarjak a szélas szabadsagat.

Az elndk koteles gondoskodni arrél, hogy a felszdlalot ne zavarjék felszolalasaban.

A tanacsnok, aki kettd vagy tobb alkalommal kivan felszdlalni, csak akkor kaphat szot, ha
kimertlt azon tanacsnokok listaja, akik elsé alkalommal beszélnek.

4. Dontéshozatal
77. szakasz
A képvisel6 — testlilet minden napirendre tlizott javaslatrél a vita lefolytatasa utan dont, kivéve
azokban az esetekben, melyeknél ezzel az Ugyrenddel meghatarozott a vita nélkiili dontés.
A vita el6tt vagy utan a Képviseld — testiilet donthet Ugy, hogy egyes kérdéseket leveszik
napirendrdl, vagy visszakuldik a megfelelé munkatestlletnek vagy a kozségi kozigazgatasnak
tovabbi tanulmanyozasra és kiegészitésre.

78. szakasz
A vita bezarasa utan attérnek a javaslatrol valé szavazasra. A javaslatrdl egeszeben
szavaznak.
Amennyiben fliggeléket, modositd javaslatot tettek el6szor arrél dontenek, majd a
javaslatrol egészében.

79. szakasz
A Képvisel6 — testiilet a jelenlévé tanacsnokok szavazattobbségével dont.
E szakasz 1. bekezdésétdl eltéréen, a Képviseld — testlilet a tandcsnokok 0ssz —
szamanak szavazattébbségével dont, Csoka kozség Alapszabalyaval és ezzel az Ugyrenddel
meghatarozott esetekben.

80. szakasz
A Kepviselé - testillet Glésén a szavazas nyilvanos, kiveve ha a torvennyel, az
Alapszaballyal, ezzel az Ugyrenddel vagy a Képviselé — testillet hatarozataval titkos szavazast
|attak eld.
A tanacsnokok nyilatkozattal szavaznak a javaslat ,mellett” , ,ellene” vagy
tartozkodnak” a szavazastol.

81. szakasz
A nyilvanos szavazas kézfelemeléssel vagy név szerinti felszolitassal torténik.
Amikor kézfelemeléssel szavaznak, a Képviseld - testiilet elndke felkéri a tandcsnokokat,
hogy elészor nyilatkozzanak, akik ,,mellette” szavaznak, majd azok, akik ,.ellene” szavaznak,
végil azok a tanacsnokok, akik ,,tartozkodnak” a szavazastol.
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Név szerinti szavazas olymodon torténik, hogy a tanacsnokok a névsor szerint kijelentik,
hogy ,,mellette”, vagy ,,ellene” szavaznak illetve ,,tartozkodnak” a szavazastol.

Név szerinti szavazast akkor alkalmaznak, ha igy rendeli el a Képvisel6 — testiilet elndke,
vagy ha a Képviseld — testillet Ggy dont, vita nélkil, a tanacsnokok javaslatara, a szavazas
eredményének pontos meghatarozasa érdekében.

82. szakasz
A Képviseld - testilet donthet titkos szavazassal, amikor ezt a torvénnyel, a kozseg
Alapszabalyaval, ezzel az Ugyrenddel vagy a Képviseld — testiilet kiilon hatarozataval el6lattak.
A titkos szavazas szavazolapok alkalmazasaval torténi. A szavazast haromtagu
szavazatszedd bizottsag iranyitja akit a Képviseld — testiilet valaszt, olyan eljarassal, melyet ennek
az Ugyrendnek a 14. szakaszaval meghataroztak.

83. szakasz
A szavazas befejezése utdn a Képviseld — testiilet elnbke meghatarozza a szavazas
eredményeit és ennek alapjan kdzzéteszi, hogy a javaslatot, melyrél szavaztak elfogadték vagy
elvetették.

5. Az llésen a rend fenntartasa
84. szakasz

A rendrél, a Képviseld — testlilet ilésén annak elnoke gondoskodik.

A Képviseld — testilet Glésén a rend megsértéséért az elndk kimondhat figyelmeztetési
intézkedést vagy szdmegvonast.

A Képvisel6 — testulet, az elndk javaslatara kimondhatja az ulésrél valo eltavolitas
intézkedéset, vita megnyitasa nelkil.

E szakasz 2. és 3. bekezdésében emlitett kimondott intézkedésekrdl a Képviseld — testilet
titkara vezet nyilvantartast.

85. szakasz

Figyelmeztetési intézkedést annak a tanacsnoknak szabnak ki, aki beszél mieldtt szot kért
és kapott volna, aki a Képviseld — testiilet elndkének figyelmeztetése ellenére olyan kérdésekrél
beszél, amely nem szerepel napirenden, ha megszakitia a felszélalét eléadasaban vagy, ha
megjegyzést tesz illetve zavarja a felszolalot, vagy mas modon veszélyezteti masok
szOlasszabadsagat, ha olyan tényeket és értékeléseket fejt ki, melyek mas személyek
magéanéletére vonatkoznak vagy ha egyéb viselkedessel megbontja az (lés rendjét vagy ennek az
Ugyrendnek a rendeleteivel ellentétben jar el.

86. szakasz
A szomegvonas intézkedését annak a tanacsnoknak mondjak ki, aki beszédével
megbontja az lés rendjét vagy megsérti ennek az Ugyrendnek a rendeleteit, de ezen az iilésen
mar két alkalommal lett figyelmeztetve a rend és ezen Ugyrend rendeleteinek betartasara.
A tanacsnok, akinek kimondtak a szdmegvonas intézkedését, koteles halogatas nélkiil
megszakitani beszédét.

87. szakasz
Az Ulésrél valo eltavolitds intézkedését annak a tandcsnoknak mondjak ki, aki a
figyelmeztetési intézkedés illetve a szémegvonas intézkedése ellenére nem a kimondott
intézkedéssel dsszhangban jar el, vagy zavarja illetve akadalyozza az (lésen folyd munkat,
sértegeti a Képviseld — testiletet és a tanadcsnokokat vagy igen sértd illetve vulgaris kifejezéseket
hasznal, melyek kiildndsen sértik a Képvisel6 - testlilet méltdsagat.
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A tanacsnoknak, az ulésrdl val6 eltavolitas intézkedése kimondhat6 az el6zéleg kimondott
intézkedések nélkil is, éspedig fizikai tamadas esetén illetve egyéb hasonld viselkedés miatt,
mellyel veszélyeztetett a Képviseld — testiilet épiiletében az lilésen résztvevék fizikai vagy morélis
sertetlensége.

A tanécsnok, kire kimondtak az Ulésrdl vald eltavolitas intézkedését koteles elhagyni a
termet, melyben az lést tartjak.

Amennyiben tanacsnok elutasitja a Képvisel6 — testulet tlésérdl vald tavozast, a Képviseld
— testlilet elndke szlinetet rendel el és felhivja a rendérség Ugyeletes szolgalatat segitségért.

A tanacsnokot, kinek kimondtak az Glésrél val6 eltavolitas intézkedését, igazolatlanul
tavolmaradottnak tekintik.

Amennyiben a Képviseld - testiilet elndke rendes intézkedeésekkel nem tudja fenntartani a
rendet az Ulésen, elrendeli az Ulés megszakitasat.

88. szakasz
Az intézkedéseket, melyeket a Képviseld — testillet elndke mond ki, addig alkalmazzak,
mig tart azzal a napirendi ponttal kapcsolatos vita, melynek folyaman az intézkedest kimondtak,
mig az intézkedést, melyet a Képviseld — testiilet mondott ki, arra az tlésre alkalmazzak, melyen
azt kimondtak.

89. szakasz
A Képviseld - testiilet Ulésén a rend fenntartasara vonatkoz6 rendeleteket alkalmazzak a
Képviseld — testilet Glésére meghivott mas résztvevdkre is.

VIl. AZ AKTUSOK MEGHOZATALANAK ELJARASA
1. Aktusok, melyeket a Képvisel6 — testiilet hoz meg

90. szakasz

A Képvisel6 - testilet hatarozatokat, végzeseket, zarOhatarozatokat, terveket,
programokat, hiteles tolmécsolasokat, javaslatokat és egyéb aktusfajtdkat hoz meg.

A Képviselé — testllet aktusait azon Ulés munkajarol sz6l6 jegyzékonyv forrasanyaga
alapjan dolgozzak ki, melyen azokat meghoztak.

A Képvisel6 - testiilet aktusait a Képviseld — testiilet elndke irja ala.

A Képvisel6 — testillet aktusainak érzésérdl és kozzétételérdl a Képviseld — testiilet titkara
gondoskodik.

91. szakasz
Hiteles tolmacsolassal tolméacsoljak a Képviseld — testlilet altal meghozott aktusokat vagy
azok egyes rendeleteit.

92. szakasz
A Képviselb - testlilet hatarozatainak, egyéb altalanos és egyedi aktusainak ésszhangban
kell lennitik a térvénnyel és a kdzség Alapszabalyaval.
A Képvisel0 - testulet hatarozatai és altalanos aktusai a kozzétételtl szamitott nyolcadik
napon |ép hatalyba kivéve, ha kildndsen igazolt okok miatt el6lattak, hogy elébb Iépnek hatalyba.
A Képvisel6 - testiilet Alapszabalyat, hatarozatait és egyéb altalanos és egyedi aktusait
kbzzéteszik Csoka kozseg Hivatalos Lapjaban.
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93. szakasz
Hatarozattal a kozség hataskorébe tartozo kérdéseket rendezik meghatarozott tertletekrol.
A zarbhatarozattal konkretizaljak az allaspontokat illetve elhatarozasokat, vélemenyeket,
megallapitdsokat, megterheléseket, meghatalmazasokat, stb.
A végzéssel kinevezik és felmentik a szervek és munkatestiiletek tagjait vagyis dontenek
egyes tényezbk egyenkénti jogairdl és kotelességeirdl.

2. A kdzségi Alapszabaly meghozatalanak illetve az Alapszabaly modositasanak
és kiegészitésének eljarasa

94. szakasz
A kozség Alapszabalyanak meghozataléra, illetve annak modositiséara és kiegészitésére
vonatkozo javaslatot atadhatja a valasztok 10% -a, a tanacsnokok egyharmada, a kdzségi elnok
vagy a Kdzségi tanacs.
E szakasz 1. bekezdéseben emlitett javaslatrol a Képvisel6 — testiilet dont, a tanacsnokok
0ssz — szamanak szavazattobbségével.

95. szakasz

Az Alapszabaly illetve az Alapszabaly modositasarol sz0lo hatarozat tervezetét a
Képvisel6 - testilet meger6siti és kozvitara bocséjtja, véleményadas végett illetve a helyi
kbzossegekben a polgarok altali javaslatok adasara.

A véleményeket és javaslatokat 30 napos hataridében adjak at, amennyiben nem
hataroznak meg révidebb hataridét.

Abban az esetben, ha az Alapszabaly modositasat és kiegészitését a torvénnyel valo
0sszehangolas érdekében végzik, az Alapszabaly mddositasarol a Képviselé — testllet kozvita
megtartasa nélkl dont.

3. A hatéarozatok és altalanos aktusok meghozatalanak eljarasa

96. szakasz

A hatarozatok és altalanos aktusok javaslatat tadhatja a Kozségi tanacs, a Képvisel6 —
testiilet minden tanédcsnoka, tanacsnoki csoport és a kdzség teriletén lakhellyel rendelkezé
valasztok legkevesebb 5%-a, illetve mas meghatalmazott javasld, a Képviseld - testillet altaldnos
aktusaival 6sszhangban.

A hatarozat javaslatot abban a formaban adjak at, ahogyan meghozatalra kerlil és meg
kell indokolni.

Az indoklasnak tartalmaznia kell a jogi alapot és a hatarozat meghozatalanak okait, a cel
magyardzatat, melyet el kivnunk émi, a konkrét megoldasnak indokldsat és a hatarozat
végrehajtasahoz sziikseges pénzeszkdzok felbecsilt dsszegét.

A hatérozat javaslatat elkildik az illetékes munkatestiletnek és a Kozségi tanacsnak, ha
nem § a javaslo, hogy a Képviseld — testileten valo megvitatas el6tt ok is foglaljanak allast,
adjanak vélemenyt illetve javaslatokat.

A Kozségi tandcs és az illetékes munkatestiletek véleményiikben javasolhatjak a
Képviseld —testiletnek, hogy fogadja el a javaslatot egészében vagy javasolhatja a Képviseld —
testiiletnek, hogy hozzon hatarozatot vagy egyéb aktust, amely részben vagy telies egészében
maodositott a javasld altal atadott széveghez viszonyitva, vagy a javaslatot ne fogadja el.

A nemzeti egyenjoglsagra vonatkozé hatarozat javaslatot kotelezéen megkiildik
véleményezésre a Nemzetek kozotti viszonyok tanacsanak.
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97. szakasz
A hatérozat javasldja illetve a javaslé meghatalmazott képviseldje a vita elejen kifejtheti a
javaslat kiegészité indokolasat.
Neki joga van részt venni a vitdban egészen annak bezarasaig, hogy indoklast adjon és
kifejtse véleményét.
A javaslonak joga van visszavonni az aktus javaslatat egészen addig mig, a Képviselé -
testllet Glésén a javaslatrdl foly6 vita be nem fejezGdik.

98. szakasz
A Kepviselo - testlet a vita utan dont a napirendre tlizott aktus - javaslatrdl, kivéve olyan
esetekben, amikor ezzel az Ugyrenddel meghataroztak, hogy vita lefolytatasa nélkil dontenek.

99. szakasz
A Képviselb - testlilet altal meghozatalra ker(lé aktusok melyek meghozatalara térvénnyel
eléirtak az illetékes minisztérium eldz6leges jovahagyasat vagy véleményét, a Képviseld — testilet
ulésén csak azutan hozhatok meg, miutan beszerezték a jovahagyast illetve vélemeényt, azzal
0sszhangban.

4. Kbzvita

100. szakasz
A hatarozat, vagy més aktus javaslatat, melyet a kozvita lefolytatasa utén erésitettek meg,
a Képviseld — testilet, a javaslonak , a lefolytatott kdzvitarol szolo jelentésével egyutt vitatja meg.
A szakasz 1. bekezdésében emlitett jelentés tartaimaz minden, a kozvitaban adott
javaslatot és szuggesztid6 bemutatdsat és az indoklast annak okardl, ami miatt egyes
szuggesztiokat és javaslatokat nem fogadnak el.

5. Modosito javaslat

101. szakasz

A hatarozat - javaslatra vonatkozd médosito és kiegészitd javaslatot a Képviseld — testilet
elnokének adjak at, modosité javaslat formajaban. Médositd javaslatot atadhat a tanacsnok,
tanacsnoki csoport, Kozségi tanacs, kozségi elndk, és a Képviseld - testilet allandd
munkatestilete.

A mddosito javaslatot irasos formaban adjak at, indoklassal.

A médositasi javaslatot az Ulés el6tt adjak at, de kivételesen magan az Ulésen, az aktus -
javaslatrol folyo vita idején.

A varosrendezési tervre vonatkoz6 maédositasi javaslatot a Képviseld — testiilet tlesének
megtartasa el6tt legkés6bb harom nappal lehet atadni, mig a médosité javaslat szovege mellett a
tanacsnokoknak elkiildik a Tervbizottsdg veleményét is, melyet az (ilés megtartasdnak napjaig
beszereznek.

A mddositd javaslatrél kbtelezéen véleményt mond a javaslé képviseldje vagy a javaslo.

Amennyiben a hatarozat javasloja elfogadja a hatarozat — javaslatra tett modositd
javaslatot, a hatarozat dsszetevd részévé valik és err6l a Képviseld testllet kilon nem mond
véleményt.

A mddosito javaslat ataddja, a hatarozat javaslat ugyanazon szakaszara tobb valtozatban
nem adhat at modosito javaslatot.
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Amennyiben a hatarozat — javaslat ugyanazon szakaszara kiilénbdzé javaslat — addk tobb
maodosito javaslatot adtak &t, elészor arrdl a modositd javaslatrél dontenek, melynek tartalma a
legjobban eltér az aktus — javaslatba foglalt megoldasoktal.

A modositd javaslatokrdl sz616 szavazas utan egészében elfogadjak az aktus javaslatot is.

6. Siirg6s eljaras

102. szakasz

Amennyiben bizonyos aktus meghozatalara halaszthatatlan szlikség mutatkozik, vagy ha
az ilyen aktus meghatarozott idében valdé meg nem hozatalanak karos kovetkezménye lenne vagy
lehetne a polgarok vagy jogi személyek érdekeire, illetve a kdzség hataskorébe tartozo teendék
végzésere, az aktus javaslata a Képvisel§ — testilet elé terjesztheté megvitatasra és elfogadasra,
anélkil, hogy el6z6leg megvitattak volna a Képvisel6 — testilet munkatestleteiben.

A slrg0s eljaras javasl6janak meg kell indokolnia az okokat, melyek miatt kéri a strgés
eljarast.

103. szakasz
A javaslatrol, hogy az aktust surg6sségi eljarassal tiizzék napirendre, vita nélkll dontenek.
E kérdésrél valé szavazas elétt a Képviselb - testlilet meghallgatja a javaslé indoklasat.
Abban az esetben, ha a Képviseld - testllet elfogadja a javaslatot, hogy surgdsségi
eljarassal vitassdk meg, az aktus javaslatat beiktatjak ugyanazon (ilés napirendjére.
Az aktus javaslatat, melyet sirgésségi eljarassal hoznak meg, a tanacsnokoknak
kézbesiteni kell legkésobb az Ulés kezdetéig.

7. Roviditett eljaras

104. szakasz
A roviditett eljarassal el6z6leges vita nélkul dontenek.

105. szakasz
Raviditett eljarasban a Képviselé - testiilet donthet az egyedi aktusokrol.
Roviditett eljarassal valo dontéshozatal csak akkor folytathato le, ha a javasolt aktusok a
napirend javaslatiban kiilon igy szerepelnek.

106. szakasz
Az anyagnak, melyet a meghivoval elkildenek a tanacsnokoknak, az el6irt formaban kell
tartalmaznia azon aktus teljes tartalmat, melyrdl roviditett eljarasban déntenek, valamint a javaslat
indoklasat.

VIl. A KEPVISELG - TESTULET MUNKAJA KOZVETLEN HABORUS VESZELY,
HADI VAGY RENDKIVULI ALLAPOT ESETEN

107. szakasz
A Képviseld — testillet munkajat haborus veszély esetén, habortban és rendkivili allapot
esetén, a Képviseld — testilet kiilén hatarozataval rendezik.
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VIIl. A KEPVISELO - TESTULET MUNKAJANAK NYILVANOSSAGA

108. szakasz
A Képvisel6 — testilet lései nyilvanosak.
A Képvisel6 — testiilet munkajanak nyilvanossagaért a Képvisel6 — testilet elndke felelds.

109. szakasz
A Képviseld — testllet, a Képviseld — testiilet elnokének, az &llandé munkatestilet, a
Kozségi tanacs €s a tanacsnokok legkevesebb egyharmadanak megindokolt javaslatara donthet
ugy, hogy az lés ne legyen nyilt biztonsagi és a torvénnyel meghatarozott egyéb okok miatt,
melyet a napirend meghatarozasa el6tt megallapitanak ( konstatélnak ).
E szakasz 1. bekezdésének emlitett javaslatrol a Képviselé - testiilet vita nélkil dont.

110. szakasz
A Képviselé — testilet Gléseén joguk van részt venni a polgaroknak is, kivéve, ha az ilést a
nyilvanossag jelenléte nélkil tartjak.
Amennyiben a Képviseld — testllet ugy dont, hogy egyes kérdésekrdl a nyilvanossag
jelenléte nélkul folytat vitat, ezt a Képviselé - testiilet elndke bejelenti a napirendi pontokrol valo
vita megkezdése el6tt.

111. szakasz

A nyilvanos tajékoztatasi eszkozok képviseldinek joguk van részt venni a Képvisel6 —
testilet €s annak munkatestileteinek Ulésein, annak érdekében hogy tajékoztassak a
nyilvanossagot azok munkajarol.

A Képviseld - testiilet donthet gy, hogy a nyilvanos tajékoztatasi eszkdzok képviseldi
reszt vehetnek az (lésen, ha azon a nyilvanossag részvétele nelkil folytatnak vitat bizonyos
kérdésrél, mig a nyilvanossagnak errdl a kérdésrdl csak olyan tajékoztatasokat adnak, melyekrél a
Képviseld — testilet nyilatkozik.

112. szakasz
A nyilvanos tajekoztatasi eszkozok képviselbinek, rendelkezésére bocsajtiak a
hatarozatok, egyéb el6irasok és altalanos aktusok javaslatait, valamint a tajékoztatasi és
dokumentacids anyagot a Képviseld — testilet és munkatestiletei munkajaba tartozo kérdésekrdl.

113. szakasz

A Képviseld — testulet kiadhat hivatalos kdzleményt a nyilvanos tajékoztatési eszkzok
szamara.

A hivatalos kozlemény szévegét a kozségi kozigazgatas illetékes szolgalata allitia 6ssze,
de a Képvisel6 — testillet elndke hagyja jov4, vagy az a személy, akit & meghatalmaz.

A Képviseld — testiilet altal megvitatott kérdésekrdl sajtokonferenciat tarthat a Képviseld -
testilet elndke, a Képviseld — testilet elnokének helyettese vagy az a tanacsnok, akit a Képviseld
— testlilet erre meghatalmaz, mig a Képviseld — testillet munkatestiletének elndke azokrdl a
kérdésekrél, melyek e munkatestiilet hataskorébe tartoznak.

IX. A TANACSNOKOK JOGAI ES KOTELESSEGE!

114. szakasz
A tanacsnok koteles részt venni a Képviseld - testillet és azon munkatestiletek
munkajaban, melyeknek tagja.
A tanacsnoknak, aki akadalyozott abban, hogy részt vegyen a Képviseld — testiilet tilésen,
az Ulés megtartasa elétt 24 draval jelentkeznie kell a Képviselb - testlilet elndkenek, vagy ha
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meghatarozott okok miatt el kell hagynia az Ulést annak befejez6dése elbtt, szintén koteles
jelentkezni az elndknek.

A Képviselé — testilet elndke a tanacsnoknak jovahagyhatja az tlésrél valo tavolmaradast
igazolt okok esetén, melyrdl tajékoztatja a Képviseld - testiletet.

115. szakasz
A tanacsnok nem vonhat6 bintet6jogi felelésségre, nem zarhaté be vagy nem blntethet6
a Képviseld — testilet és a munkatestiiletek dlésein kifejtett véleméenyéért vagy szavazataert.

116. szakasz

A tanacsnoknak joga van tajékoztatasra minden olyan kérdésrél, melyek ismerete
szlikséges tanacsnoki tisztségének végzése érdekében.

A teljesebb tajékoztatas érdekében a tanacsnokoknak rendszeresen elkiildik a hivatalos
kiadvanyokat, valamint a tajékoztatasi és dokumentacidés anyagot olyan kérdésekrdl, melyek a
Képviseld — testulet Ulésének napirendjén szerepelnek, valamint mas kérdésekrdl, a Képvisel6 —
testllet hataskorébdl.

117. szakasz

A tanacsnoknak joga van a Képviseld - testilet elnokétél, a Képviseld — testilet allandd
munkatestiletei elndkeitdl, a kozségi kdzigazgatas osztalyvezetbjétdl és a Kdozségi tanacstol
indoklast és magyarazatot kérni azokrol a kérdésekrdl, melyek azokra a teenddkre vonatkoznak,
melyek jogaik és kotelességuk keretébe tartoznak.

118. szakasz
A tanacsnokoknak joga van feltenni tanacsnoki kérdést.
A tanacsnok két Ulés kozott, irasos formaban tesz fel kérdést kozvetlenll a Képviseld —
testiilet elnokének illetve a Képviseld — testiilet minden llésének végén, széban vagy irasban.

119. szakasz

A tanacsnoki kérdés feltétele alkalmaval a tanacsnokoknak ki kell jelentenie, hogy
kérdésére irasban vagy széban kéri a valaszt, kozvetlenll neki az Glésen kivil vagy a Képviseld —
testulet Gilésén.

Az (lésen feltett tanacsnoki kérdésre, amennyiben lehetséges ugyanazon az Ulésen
valaszolnak, amennyiben nem lehetséges, az els6 elkovetkezd lésen.

Abban az esetben, amikor a tandcsnoki kérdésre nem adnak valaszt ugyanazon az
ulésen, melyen azt feltették, a valaszt, szabaly szerint irdsos formaban adjak a tanacsnoknak, aki
feltette a tanacsnoki kérdést.

A kérdésre, melyet két Ulés kozott tettek fel, a valaszt, szabaly szerint az els6 elkovetkez6
ulésen adjak at.

Amennyiben ez nem lehetséges, mert adatokat és tajékoztatokat kell 6sszegydijteni, vagy
mas okok miatt, a szerv illetve munkatestllet képvisel6je, melyre vonatkozik a kérdés, joga van
hosszabb hatérid6t kémi a valasz elkészitésére.

120. szakasz
A tanacsnoki kérdésre adott valasznak rovidnek, érthetdnek és kdzvetlennek kell lennie.

121. szakasz
A kapott valasszal kapcsolatban a tanacsnok, aki feltette a kérdést, javasolhatja, hogy a
kérdésrdl, melyre vonatkozik a valasz, nyissanak vitat.
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E szakasz 1. bekezdésében emlitett javaslatrdl a Képviseld — testilet dont.

Amennyiben a tanacsnokok elfogadjak, hogy a kérdésrél, melyre vonatkozik a vélasz, vitat
folytassanak, ezt a kérdést besoroljak az elkdvetkez6 Ulés napirendjére, mint utols6 napirendi
pontot, ha a Képviseld — testiilet nem dont masképpen.

122. szakasz
A kozségi kozigazgatds és a Képviseld — testllet szakszolgélata feladatai keretében
bIZtOSItja a feltételeket a tanacsnoki tisztség végzésére és azok kérésére:
szaksegitséget nyujt az aktus — javaslatok kidolgozadsaban, melyeket azok a
Képvisel6 — testiilet €és annak munkatestilletei elé terjesztenek és segitséget nydjt
azoknak mas teenddk végzésében, melyekkel a munkatestiletek és a Képviseld —
testillet megbizta,
biztosita szamukra Csdéka kozség Hivatalos Lapjanak hasznélatat, kiegészitd
dokumentaciét egyes kérdésekre, melyek a Képvisel6 - testillet és annak
munkatestUleteinek napirendjén szerepelnek,
szakszer(i magyarazatot ad szamukra egyes kérdésekrél, melyekkel a Képviseld —
testiilet munkaja folyaman talélkoznak,
gondoskodik a munkajukhoz sziikséges miiszaki feltételek biztositasarol és irodai és
egyeb teenddket végez szikségleteikre.
A Képviseld - testiilet szakszolgalata, a Képviseld — testilet illetékes munkatestiileteinek
szlkségleteire el6készit zarohatarozatokat, modositd javaslatok szovegét a hatarozatok és egyéb
eléirasok javaslataira.

123. szakasz
A tanacsnokoknak, munkajukért téritmény jar, joguk van Uti és egyéb koltségekre a
tanacsnoki tisztség végzésével kapcsolatban, kilon hatarozat alapjan, melyet a Képvisel6 —
testllet megerdsit.

124. szakasz
Megbizatasi idejének lejarta el6tt lemondas esetén a tanacsnok lemondast a Kader,
adminisztrativ és mandatum - mentelmi kérdésekkel és munkaviszonyokkal foglalkoz6
bizottsagnak adja at, hogy az elkovetkezd uléséig eld tudjak késziteni a zardhatarozatot a
megbizatds megszlinésének megerdsitésérél illetve a Bizonylatot a masik tanacsnok
megbizatasanak hitelesitésére, arrol, a Valasztasi listarol, melyrél a tanacsnok atadta a
lemondasat.

X. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK

) 125. szakasz
Ezen Ugyrend hatalyba Iépésének napjan érvényét vesziti Csdka kdzség Képviseld —
testiiletének munkajardl szol6 Ugyrend, melyet Csoka kozség 12/04-es szamu Hivatalos Lapjaban
tettek kdzzé.

) 126. szakasz
Ez az Ugyrend Csoka kdzség Hivatalos Lapjaban valé kdzzététele utani nyolcadik napon
lép hatalyba.
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